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A Floresta . cncarada no ainbito do conceito de "uso-multi- 
i'io"iCCHO uina comp on (into i ndispensavel cm todo e qualouer piano do ordo- 
cansnto dura territorio,e nao come uma mera forma residual de utilizagao 
•Co solo , nao " acontecc sos inha" . N c 1 a tern de fecto que intervir permanento 
rente todo uin conjunto de quadras curricularmente preparados para o efei 
to,quadros estes que t em ,do ponto de vista laboral , co.no denomirador co- 
mum, os servigos estatais como seus empregadores quase exclusivos. 

ft evidente que este principle introdutorio , tao obviamen 
te el erne n tar, correria o risco de ser tornado como d esnecessario , senao mes 

< jt*- r 

mo ridiculo, se a realidade dos f actosi n a o demonstrasse cabalmente narecer 
baver quern o ignore ou,pelo menos,o nao tome com a seriedade que lhe e 
exigida. 


S senao ,vej amos(dados alinhados em cuadros em a_nexo,e 
relativos a V&io de 1983): - ' • 

2.2.2- ENGENHEIROS SILVICULTORES 

Com efeito,nos termos do anterior , alem do reduzido nu- 
aero de Eng.Silv. que exercem a sua actividade nas industrias transfor- 
madoras relacionadas com o sub-sector florestal , verif ica-se que a imen- 
sa maioria dos tecnicos se encontra ao servigo dos organismos oficiais, 
sendo a sua distribuigao a seguinte (Quadro 1); 

D.G.F - 108 (93 da ex-D.G.O.G.F e 13 da ex-D.G.F.F) 
I.P.F - 10 * 

I.N.I.A -.44 
Total - 162 

Se atentarmos a que estes valores se tratam de totals 
nacionais e que a estes organismos compete: 

* v - gestao directa de 11% da floresta portuguesa 

.» - apoio a restante area florestal , nomeadamente no que 

se refere a sua proteegao , conservagao e melhoria de 
gestao 

- fomento de novas areas f lorestais (no curto prazo vi- 

sa-se ampliar em 5% a area actual) 

-intervengao activa nas. actividades que se desenvolvem 

a montante e a juzante da floresta 

-experimentagao e investigagao florestal 

roalga-se a necessidade de ampliagao do actual quaaro tecnico respon- 
* 

savel pela actividade deste sector. 

. Per outro lado,se ntendermos a estrutura etaria dos 
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e p a r t i c ill a rm e ate g mvp no principal org inismo reuponnuvo] pelo sector 
-D.G.F- na qual 59% dos tecnicos ten idade superior a 55 anos . 

Mas pen s undo alem das primeiras improssoec superfic-- 
ais,a D . G .. F( cx-D . G . 0 . G . F e ex-D.G.F.F) na sua lei org anica , para todos 
h s efeitos ainda era vigor, prove 166 lugares do quadro para Eng.Silv. , 
sendo quo hoje- estao preenchidos 65% dentes lugares. 

Assim , existem a p>artida ,niais de 60 vagas de quadro. 

Qentro de 5 anos serao,na njelhor das hipoteses,90 e,era 
1990>davera , a na.o ocorrer renovaqao de quadro, uma carencia de 120 Eng. 
Silv. 


Como candidates a esses lugares ha hoje 12 tecnicos 
contratados alem do quadro e 15 tecnicos recera-i ormadqs sem situacao 
definida ( tarefeiros) .Estes 27 tecnicos correspondem aos ultimos cinco 
cursos saidos do I. S. A, dos quais os dois ultimos se encontram presente- 
mente na situaqao de desemprego ou sub-emprego. 

Quanto ao I.P.F,ao qual cabem grand es responsabilida- 
des no sector das industries transf ormadoras e do comercio interno e 
externo , politics de pi'eqos , etc , verifica-se uma grande exiguidade de qua 
dros que,embora nao apresentem uma tendencia de envelhecimento tao grave 
e igualmente anomala, realqando o facto de nos ultimos anos nao se ter ve 
rificado qualquer renovaqao do seu quadro tecnico. 

Quanto ao I.N.I.A,ao qual compete grande responsabili- 
dade na experimentaqao e investigaqao florestal , se atendermos ao rauito 
que ha por fazer neste dominio,o quantitative de tecnicos existertes r.ao 
se afigura demasiado. j 

Em conclusao, verifica-se em todo o sector, para alem de 

/ a 

uma extraordinary a carencia de quadros de formaqao superior para as ta— 
refas a realizar,uma estrutura etaria preocupant emente distorcida que 

v * < , 0 0 

sera, sem duvida,a curto prazo agravada,ja que, nos ultimos 3 anos, aos tec 
nicos recem-f ormados nao tem sido dadas quaisquer garantias de estabi- 
lidade de emprego,e em alguns casos (D.G.F e I . N . I . A) , apos o estagio, 
as unicas saidas prof issionais tern sido c ens.ino ou o desemprego. 


2.2.3- ENGENHEIROS TECNICOS AGRARIOS 

O ponto da situaqao relative a esta classe profissio— 
nal reporta-se , por falta de elementos de outros organismos , a que se en 
contra integrada na ex-D.G.O.G.F, ou se j a, af inal , a zona de cometimento 
da responsabilidade de gestao e ordenamento das matas(entre outras). 
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2.2.4- AGENTES Tl'CNlCCS AGRICOLAS 


i ra v.a-se de uina cJp^^a mn-i „ 

-sector florestal per razees que desconl.eceno!^ 0 !^^^ 1 ' adS ^ SUb “ 
zar em pormencr. J e ^ ue lrrc eressariam anali- 

- ? ao nos wJlTltillTl' eT° ‘ ^ « su. i n - 

'osis 9 se encontran preechidos , ao J^^dalx-Ts o’r^ ^ 1U£are3>dos . 
mis j ovens (ate aos 35 ancs de idade). ■ ° ,(iJlP . c ’ r Pfofissio- 

2 . 2 . 5 - HBSTEBS.E GUARDAS FLORESTAIS 
x-D.G.O.G'.y.constitL/Z adros auxlliar " a concentrando-se na 

"** e,co m o tal.grupo ^ ‘* 

« * -sco, 85 "::r;:rio^i:::: o s ^r. este£ du . 

irailiar que, so apos Abril de ?4 comec-r 8 ^ e ' clstencla Pascal e 

> nma dignificavao huraana. e profissiona] 3 T 1 ” ani “ ,i2adas n0 sentido 
• Na pratiea.co^I : ^ s t“ ^ a Un 6 ida. 

•tividade na dependencia de reprulan t- - 611013 destes Quadros e a sua 
ta. re 6uI a jnentaqao legal inaceitavel per obse- 

ssional tem de se ultrapassar a frustac’ ^ men ^° ao mvel deste grupo pro 
precocidade que se Ida associa e o e s !* ^ T 86 P ° de " *uantif 1C ar - 

neralizado e cingir- ffi0 -nos aoenas Vfnel" 0 " Vel d ° C ° ntaCto P^soal • 
se da sua-distribuiqao etaria aoesp^ a , America resultante da ana- 
isnte expressivos. * ‘ d a nos co ^uzir a valores al- 
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Quadro 2 veri Lica-se : 003 05 nuineros alinhados na coluna 4 

* -•cpm.mais dj> .45 anos .77% 

- com idade superior a 50 anos 57% ' 

Acresce ainda o Lacto da 1 ‘ • 

ares, dos quais apenas 572 v 01 or S a ^ca Ihes consagrar 1300 

Consiri a , enC ° ntram pi*eenchidos . 

Considerando que,co ffl id ade superior » ss ■ ! 

up en or a 55 anos existem 217 
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cia u r jriov^rao doctor quadros (cm, jo ruOx u tarn a 

-Orirddd'jn i .i , cc;r,so que,de forns nlguna ,®c pod< 
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-fs- -a a satuageo inacoit nveJ. e a curto pta^o.Ce Cure a 
quanto quo tod a a actividp.de quo lhcs estara comet id a pussara a ser suoor 
tsda por epenas core a do 355 indiviaucr, ,dcs quais cerca de 62% tcra en- 
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tao idade superior a 50 aaos,cu seja,ja com inovitaveis restrigoes no ti 
po do aiissces que , prof issionalmente , lhes sao corrsntemente atribuiveis . 

•; Localiza-se aqui,sem duvid.a,e em termos de disponibilida 

de de quadros ,o estrangulanento raais grave a todo e aualquer processo cor 
recto de des envoi vimento da actividade florestal. 

Ainda que mais adiante verba a ssr cementado em pormenor 
e oportuno referir que a preparagao tecnica 'destes quadros se vem a pro- 
cessar desde 1968 no smbito de servig.o designadoi por Formaqao Profissio- 
n&l Floreotal (Extra- - ascolsr) .Esta pi*eparaqao tern— s-e desenvolvido perse— 
guindo tres objectives fundament ais : aperfeiq oamentc , concurs os/promoqao e 
admissao. 

Os primeiros , visando aegoes de reciclagem e/ou transmis— 
sao de novos conhecimentos ,destinam-se a pessoal ja em servigo efectivo. 

■ Forara , ate a data , realizados 5 cursos , envolvendo 126 Mestres e Guardas, 4- 
dos quais de 1968-1971 e,o ultimo, em 1976. 

Os segur.dos , tem por objectivo qualificar e seleccionar 
quadros em condigoes de promogao dentro da carreira . Realizaram-se 6 cur 
sos, visando 179 individuos ,dos quais 5 no periodo compreendido entre 1970 
-1973 e urn ultimo (de promogao a Mestres Florestais) ’ em 1977. •' 

Os terceiros,que sao afinal os que mais interessa referir 
nesta rubrica,tem por fim fornecer a preparagao curricular de base a po- 
tenclais Guardas Florestais admitidos em concurso previo .Note-se que,de 
1968-1983 apenas se realizaram 5 cursos de 19&9-1974-, para a formagao pro 
fissa.onal de 206 funcionarios .Surge singularmente urn curso em 1979(que 
abrangeu 37 novos futuros Guardas) sem qualquer tipo de efeito por anu- 
lagao posterior do concurso que , oficialmente , lhe tinha dado origem. 

:'V- 1 ' * 

2.2.6- CONSIDERABLES PS OPORTUNIDADE 

Mais nao se pretendeu, com o que atras se expos, do que 
esbogar a tragos lar 50 s,sem prejuizo da necessaria clareza e objectivida 
de,um diagnostico da situagao actual relativa ags quadros florestais. 

. , . _ Que^ conotitua- materia de reflexao e discussao e,em ul- 

tima avalise ,ura serio aviso de- que ela nao podera de forma alguma ser 
ignorada ou relegada para segundo piano por mais voltas que se de ao bi- ' 
nomio pensamento-aegao florestal, e o nosso objectivo. 

Uma carencia generalisada de quadros florestais a todos 
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° UJiVluuli '^s Fost r ,.. e C-c us Flo 

1(10 cVi;io “ ;; e I'cirn pod or ser eocorjotoada . 

rnnso, ‘^ os fint3 ° que ««*« facto recite, nuaa *it uaS 5o ae 
F"l iJX ' ;;a *<““ rC!it f i3a ’ de — tSncxa de i»u«er eS vagas conoagradas oa lei 
.F“ C 'V' Sra eS . VSrl8a clas ' ;es prorissionais.e quo esta „™. perspective 
m t >. a.censtitux note ben dissonaote nun quadro generalizado de d »se- 
™ ° U “ u t-eqp; eco , er.quar.to oe ogitam vontades piblicomeate exor-ssas de 
cosservaqao, renova, ao e impl emontoqao florastais a curto.mldio e’lnnro era 
zo.e sssistiraos a an tenter por do p4 ume estrutura aberrante que a ”nais~ 
elenentar compreensao nao atinge. 

■ Pensarnos agora na Forma corn re i.iteroonjusrao as' v4rias 

c.asses profissionais flprestais em termos de hierarquia de funqdes e res 
ponsabilidades.valendo-nos .para o efeito.do ninero de vagas de quadro exl 
pressas na propria lei organica: 

Eng . Silv . : 166 ,;E.T.A' s: 160 jA.T.A'silQ jMest. ‘e Guard.':1300 

ou seja: • . 

1 Eng. Silv.- 0.96 E.T.A 0.10 A.T.A-- 7 . 8 3 Meet, e Guard. 

Sera comentarios. 

Eeparenos ainda que.de acordo con os m'meros alinhados 
orf/ T* :V- M 6X D ‘ G '°- G - F e^sten.a nivel de Sede. 66 % dos Eng. Silv. 

Ua “X 3 6 53 * d ° S — '^.valores denunciadores de uma mXcroceX- 

.- . Abstemo-noe de comentar.em concepqoes mais fundas e di- 

'undXXXX 0 ""' 33 ° dlreCG ° eS em que se “ ov ed estes personagens no pano de 
.undo que e a_nossa panoramlca florestal actual. os desencantos . as frus- 

.raqces e.desanimos que se sentem perspassar . cada vez mais insistentemerte 

' t “ CrlS “* 5 *° ^ Sr “ P ° Etofissional ou nivel etario. Abstemo-nos de co ’ 
icntar mas e bom nao ignorar que elas eyi qf P m . 1 — 

-in- , ^ existem, e mais uma vez repetiraos*a '■ 

loresta nao acontece sozinha . / ^ 

- 0 m!A ?A 0 PEOFISSIOKAL FLORESTAL ( BXTRA-ESCOLAK ) 

V1 . X reierida anteriormente a propisito dos Hestres e Guar 

FI opg s t o.i s } q de consid^rpr -n ^ ^ ^ ^ — * 

n ^ an ^° como nierecedora de maior detalhe 
porquanto 9 sua criacao - x- ia ine 

^ 9,0 rutura< JcxO e f uncionamento , se associa indubita 

slraeiioe uraa vontado rauito positive Hp ~nr-e *. • — 

^ po-i civa de e-arantir aos elementos huraanos de 

Dtervenqao florestal de todos os nnroic ° 

% — . .......... .... niveis,uma preparaqao profissional mais 

Tipla,inais actualizada , raais aiustadn as 1 - n r 

a J Staaa as tarefas que decorreru de zonas sen 

Lve is da actividade florestal — ■ 

lir r .. ® ar Qma ldoia de avaliaqaq dessa vontaoe 4 , assim, contri- ' 

ir ara o dragnostreo de_uma componente pertinentemente integrXel.a X 

-ais amplo.na panoramlca anteriormente esboqada para os quadros rlo 
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Vi a am-. 

Assim: 

.Grupo I - constituido pelas acqoes ligadas ao aperf ei- 
qoamerto , concdrsos/promoqao e odmissao , do- Pes 
tres e Guardas Florestais do quadro da D.G.F a ainda do Guardas Flores- 
tais Auxiliares: 

- Estogio de aperfeiq canento de Mestres e Guardas Plorestais. 

Idem de concurso a Mestre Florestal de 2u classe. 

- Idem de prcmocao a Guarda Florestal ere la qlasse. 

- Idem de 2^ classe. 1 

- Idem de admissao a Guarda Florestal de Jg classe. 

- Idem de aperf eiq oamento de Guardas Florestais Auxiliares. 

- Idem de Auxiliares Florestais. 

Grupo II - constituido pelas aeqees de formaqao pro- 
fissional de operarios florestais diferen- 
ciados em tarefas de reconhecidn importancia na linha da frente flores- 
tal .Tra tarn- se de cursos itinerantes , estruturados segundo programas pe- 
dagcgicamente orientados de reconhecida eficacia: 

- Curso de Eesineiros. 

- Idem de Podador de Sobreiros. 

- Idem de Pescorticadores . 

•Grupo III - constituido por acqoes de especializa- 

qao , recicl agem , divulgaqao , e tc , incid indo _ 
sobre raaterias Julgadas oportunas , visando indi-viduos de qualquer gx'upo 
prof issional : . j 

i 

- Curso de formaqao pedagogica de monitores. 

- Idem de reciclagem de monitores. 

- Idem de Apicultura. 

. - Idem de reciclagem de tecnicos. 

Elaborou-se o Quadro 4,onde,para cada grupo de acqoes 
se consideraram os valores correspondent es a n2 de acqdes— n2 de indivl— 
duos visados , por trienios sucessivos , tratados por medias moveis. 

Os valores maximos sao detectados no trienio 1974-76. 

As tendencias que claramente se definem ,correspon- 
dem a taxas de -crescimento de 38.9% e 28.8% para o n2 de aeqees e indi- - 
vlduos visados , respectivamente , ate aquele trienio. A partir dai,fica pa- 
tente um decrescimo dos parametros consideraclos , com quebras que se px'o- 
cessaram as taxas de 15. 0 e 14.9%, respectivamente ., 

Alteraqao de posiqao da Formaqao Profissional Klo- 
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rental ( Ext ra-Lnc ol ar) no quac’ro nus x-’-urorrdaaos > /ontQ.de para esquec-o-r? 

y i ^ ^ q i n t (/ I s _v o ^ " a c < i o • ?«! a s *.» o c c c 1* o rj u. c a a t» a n a a 1 i s o cons 
titui por r.i so ;. r iOtivo de reflexao serin ,no quadra global do sub-scotcr 
f lores tal quo t tin os virsdo a cibor ir , consti tn] - se codio rouis uixia preocu— 
paqao lcgitima . 


Lisboa, JO de Junho de 1985 
•Texto colectivo 



41-45 


D - G . F 


17 


12 

5 


I.P.F 


U » I . A a ) 


16 


51-55 


TOTAIS I 108 I 10 


a) Foraia considerados intervales de 10 anos 

Quadro 2 

Quadros Florestais : ex-D.G.O.G.F 


GFIJPOS 

etAhios 


<35 .• 


36-40 


41-45 


10 11 


nS % 


14 16 


46-50 

. 1 

1 

m 

51-55 

* 9 

10 

12 

56-60 

.32 

34 

7 

>60 

28 

30 

3 

TOTAL 

93 

100 

90 


n2 % 


9 ico 


9 loo 


4 -IvlEST . GUAR . 

n£ 

% 

17 

3 

5^ 

9 


108 19 


110 19 


io? 19 


572 


















































































































Quadro 4 

TOR'ZAQlO PHOF1SSIOIJAL FLOHEST 4.L (Extra-Escolar) 
(n2 de cursos e de participanteis-rccdias moveis por trienios) 










































































